
Teamplayers wanted!



Wir schmieden Karrieren.
Die Talentschmiede fördert seit 2012 als branchenübergreifende IT-Unternehmensberatung den Einsatz von Studenten, 
Absolventen und Young Professionals. Wir bieten unseren Kunden Projektteams mit jungen, talentierten und hoch 
motivierten Mitarbeitern, die wir mittels unseres innovativen Ausbildungs- und Betreuungskonzeptes kontinuierlich fortbilden.

Die Talentschmiede bringt Ihre Karriere durch laufendes Training und berufliche Weiterentwicklung voran. Starten Sie im Team 
bei einem unserer namhaften Kunden aus den Branchen Finance, Finance IT, Logistik oder Handel durch. 

Wir suchen Bewerber, die die Bereitschaft mitbringen, mit ihrem ganzen Engagement ihre fachlichen und sozialen 
Kompetenzen als IT-Spezialisten auf- und ausbauen. Wir fordern und fördern, weil wir unseren Mitarbeitern versprechen, ihnen 
eine stetige Weiterentwicklung der fachlichen Kenntnisse und der sozialen Kompetenzen zu bieten. 

WER WIR SIND

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

Wir helfen Ihnen, das beste aus Ihrem Talent zu machen!

WER WIR SIND



„Eine junge IT-Unternehmensberatung, die eng mit 
namenhaften Unternehmen zusammenarbeitet und 
stetig wächst.“                                               - René S. 

„Die Talentschmiede bietet Berufseinsteigern und Young 
Professionals [...] die Möglichkeit direkt mit verantwortungsvollen 
Aufgaben in das Berufsleben zu starten. [...] Des Weiteren 
unterstützen Kollegen und Vorgesetzte als Ratgeber bei 
Herausforderungen im Projekt.“                                         - Diana B. „Die Talentschmiede ist ein dynamisches Unter-

nehmen mit netten Mitarbeitern und einem sehr 
angenehmen Betriebsklima. Die Mitarbeiter erhalten 
eine kontinuierliche und individuelle Weiterbildung.“ 

Samira J. 

„In der Talentschmiede wird das „wir“ groß geschrieben. 
Obwohl die Mitarbeiter an vielen unterschiedlichen Orten 
arbeiten, kommen doch alle immer wieder zusammen 
und können sich austauschen und von-einander lernen.“                                               
- Bianca H. 

„Vor allem das einzigartige Betreuungs- und Ausbildungs-
konzept, welches mich und meine Fähigkeiten individuell 
fördert, zeichnet die Talentschmiede gegenüber anderen 
Unternehmen aus.“                                            - Sebastian B. 

„Die Talentschmiede ist jung, erfolgreich, 
unterstützend, flexibel und engagiert. Sie 
fördert gezielt jeden Mitarbeiter. “     - Robin F. 

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

Besuchen Sie unseren Blog!

Wir bieten viel.
WER WIR SIND



Wir leisten viel.

Jobwerk 
 

Werkstudenten-
jobs, Praktika 
oder Begleitung 
und Betreuung 
von Bachelor- und 
Masterarbeiten

Talentschmiede 
 
 

IT-Unternehmens-
beratung für 
Absolventen und 
Young Profes-
sionals

Meisterwerk 
Consulting 

Unternehmensbe-
ratung für Young 
Consultants & 
Specialists in IT- 
und Prozessbe-
ratungsprojekten

ITYP e.V. 
 

Bundesverband 
für Young IT-
Professionals der 
Finanzwirtschaft

Gründer-
maschine 

FinTech Inkuba-
tor, der Gründer 
und Visionäre aus 
dem Finanzwesen 
unterstützt

						Durchgehender IT-Fokus & exzellentes Netzwerk als Grundpfeiler der Gruppe

UNSERE GRUPPE

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

WER WIR SIND



Talentschmiede Unternehmensberatung AG

X	

Talentschmiede Modell

WAS UNS AUSMACHT

PROJEKTEINSATZ: Unsere Consultants sind dauerhaft bei einem unserer Kunden eingesetzt. 

Schulungen und Weiterbil-
dungen komplettieren das 
Training-on-the-job.

KNOWLEDGE BUILDING

Individuelle Karrierestufen wie 
die mögliche Internalisierung 
beim Kunden oder die Über-
nahme einer Teamleadposition 
in der Talentschmiede möglich

INTERNALISIERUNG

Unsere Consultants arbeiten 
langfristig in einem Projekt bei 
einem unserer Kunden.

INTEGRATION

Senior Talentschmiede 
Mitarbeiter als Teamleads und 
Übernahme von Mentoring 
durch das Management

MENTORING

Schnelle Übernahme von 
eigenen Aufgaben und  
Verantwortungen beim 
Kunden

REVERSE SHADOWING

Individueller Karriereplan für 
unsere Mitarbeiter in 
Abstimmung mit unseren 
Kunden

KARRIEREPLANUNG

DAS TALENTSCHMIEDE MODELL



Regelmäßiges Feed-
back und immer ein 
offenes Ohr vom ge-
samten Team inklusive 
Management

COACHING & MENTORING
85 Mitarbeiter, die sich 
auch abseits der Projekte 
zu Ausflügen, Workshops 
und Cocktail-Events 
zusammenfinden 

TEAMGEIST & VIELFALT

Einstieg bei renommier-
ten Kunden aus Finance 
IT/ Logistik und Handel; 
Partner der wichtigsten 
Technologiemarktführer

KUNDEN & PARTNER

EXPERTISE & EXZELLENZ 
Kompetenzen insbe-
sondere im PMO, der 
Business Analyse, Soft-
ware Entwicklung und 
des Test Managements  

Direkter Einstieg im 
Projekt, um Mitarbeiter 
von Anfang an einbin-
den und fördern zu 
können

PRAXIS & PROGRESS 
Einbindung der Mitarbei-
ter in ein kontinuierliches 
Trainingsprogramm in 
Abstimmung mit Mitar-
beiter & Kunden

TRAINING & WEITERBILDUNG

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

WAS UNS AUSMACHT



Wir unterstützen.

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

Darüberhinaus sind unsere Mitarbeiter in ein 
intensives Betreuungsprogramm integriert. Über 
regelmäßige Feedbackloops wird sichergestellt, 
dass auch die Mitarbeiter im Projekt stets ihre 
Wünsche und Sorgen einbringen können. Die 
Talentschmiede zeichnet sich durch ein immer 
offenes Ohr des gesamten Teams und des 
Managements aus. Die Mitarbeiter erfahren ein 
intensives Coaching und Mentoring, um sie in 
der Anfangsphase ihrer Karriere bestmöglich 
unterstützen zu können. In den Gesprächen 
werden zudem individuelle Karrieremöglich-
keiten und -wünsche erarbeitet.

COACHING & MENTORING

Unsere Mitarbeiter starten direkt im Projekt und 
sind so von Anfang an in die Prozesse beim 
Kunden eingebunden. Diese sind so neben den 
Weiterbildungs- und Zertifizierungsmaßnahmen, 
die die fachliche Entwicklung sichern, im 
Training-on-the-job beim Kunden prompt 
gefordert. Unsere Kunden schätzen das 
Talentschmiede Modell und auch ihnen ist die 
berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter 
ein großes Anliegen.

PRAXIS & PROGRESS

WAS UNS AUSMACHT



WAS UNS AUSMACHT

Unsere IT Berater arbeiten bei einem unserer 
renommierten Kunden – vor allem große Banken 
und Finanzdienstleister, Logistik- und 
Handelsunternehmen – im Rhein-Main-Gebiet 
vor Ort. Dabei sind unsere Berater bei der 
Talentschmiede in unbefristeter Festanstellung 
angestellt, können aber je nach Vereinbarung 
einem bestimmten Zeitraum übernommen 
werden, um so ihre Karriere beim Kunden 
fortsetzen zu können. 

KUNDEN & PARTNER

Wir fordern und fördern.

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

Unsere Mitarbeiter sind in ein auf sie 
zugeschnittenes Ausbildungsprogramm 
eingebunden, das den ausführlichen Ausbau 
ihres Wissens sicherstellt. In Abhängigkeit des 
gewählten Karrierepfads, der bisherigen 
persönlichen Kenntnisse, der Wünsche unserer 
Mitarbeiter und in Abstimmung der Anforde-
rungen des Kunden im Projekts nehmen unsere 
Mitarbeiter an regelmäßigen Weiterbildungen 
und Zertifizierungen teil. 

TRAINING & WEITERBILDUNG

WAS UNS AUSMACHT



WAS UNS AUSMACHT

Im Bereich der IT-Beratung und -Dienstleistung 
liegen unsere Kompetenzen insbesondere im 
Projekt Management Office, der Business 
Analyse, des Application Managements, der 
Software Entwicklung und des Test 
Managements. Die Talentschmiede ist dabei 
Partner der wichtigen Technologiemarktführer 
SAP, Microsoft, Oracle, AppDynamics und 
Automic.

EXPERTISE & EXZELLENZ

Wir treiben an.

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

Im Moment hat die Talentschmiede 85 
Mitarbeiter, von denen sich die meisten als 
Berater im Kundeneinsatz befinden. Damit auch 
das Teambuilding der Mitarbeiter der 
Talentschmiede und der Spaß nach getaner 
Arbeit nicht zu kurz kommt, werden regelmäßige 
Ausflüge, Workshops, Poker-Abende, Cocktail-
Events und sportliche Aktivitäten organisiert. 

TEAMGEIST & VIELFALT

WAS UNS AUSMACHT



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Karrierepfade

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

Project (Office) Management
Controlling | Reporting | Planning  

Testing
Testfallmanagement | Testbearbeitung 

Business Analyse
Detailanalyse | Modellierung | 

Dokumentation 

Enterprise Functions
Recruiting | Business Development 

Systems Operation
Application Management |  
SAP Banking | Mainframe | 

Software Engineering
Anwendungsentwicklung  
Java und .NET 

Software 
Enginee-

ring 

Enterprise 
Functions 

Project 
Manage-

ment 
Business 
Analyse 

Systems 
Operation 

Testing 



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Projekt Management Office

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

•  Sie durchlaufen ein individuelles Ausbildungsprogramm und entwickeln sich unter unserer 
Begleitung und Anleitung zum zertifizierten Projektfachmann nach IMPA.

•  Sie werden in unsere Kundenprojekte eingebunden und lernen verschiedene 
Aufgabenbereiche eines IT Project Coordinators im Training-on-the-Job kennen.

•  Sie begleiten und unterstützen erfahrene PMO Manager und Projektleiter.
•  Sie unterstützen den Projekt Entwicklungsprozess insbesondere bei der Projektplanung und 

das laufende Projektcontrolling (Projekt- und Zeitpläne und Kostencontrolling). 
•  Sie unterstützen den organisatorischen Aufbau der Projektorganisation (Ramp-up) und 

organisieren die effiziente Zusammenarbeit im Team.
•  Sie erstellen Projektstatusberichte für den Projektleiter und den PMO Manager.
•  Sie übernehmen Organisations- und Administrationsaufgaben, z.B. indem Sie 

Projektbesprechungen vorbereiten und Ergebnisse nachhalten, zentrale Informationsstelle für 
alle Projektmitglieder sind und große Workshops und Projektevents organisatorisch planen.

•  Sie wenden grundlegende PM Methoden (u.a. Terminplan, Projektstrukturplan, Risikomatrix, 
Berichtswesen, OPL) an. 

Ein einzigartiger Job für ausgewiesene Spezialisten und Teamplayer!



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Business Analyse

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

•  Sie werden in unsere Kundenprojekte eingebunden und lernen verschiedene IT 
Aufgabenbereiche eines Senior Associate Consultant im Training-on-the-Job kennen.

•  Sie begleiten und unterstützen die Anforderungsanalyse in enger Zusammenarbeit mit dem 
Geschäftsbereich und entwickeln mit den Spezialisten der Systementwicklung und der 
Produktion eine IT-Lösung.

•  Sie unterstützen die Realisierung einer IT-Lösung ergebnisorientiert in definierten Schritten 
von der Anforderungsabstimmung über die Entwicklung bis zu deren Einführung.

•  Im Rahmen der Anforderungsanalyse unterstützen Sie bei der Identifikation von 
Geschäftsprozessen und bei der Ermittlung fachlicher Rahmenbedingungen und 
Anforderungen. Hierbei erstellen und pflegen Sie die relevanten Dokumente.

•  Sie unterstützen den Entwicklungsprozess durch fachliche Tests
•  Bei der Auslieferung der Software wirken Sie bei der Einweisung und Schulung der fachlichen 

Anwender mit. 
•  Wie nehmen an der REQB Zertifizierung zum Certified Requirements Engineer teil und 

erwerben weitere Qualifikationen.

Ein einzigartiger Job für ausgewiesene Spezialisten und Teamplayer!



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Software Development

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

•  Sie werden in unsere Kundenprojekte eingebunden und lernen verschiedene IT 
Aufgabenbereiche der Softwareentwicklung im Training-on-the-Job kennen.

•  Sie entwickeln innovative, komplexe und hoch-performante Stand-Alone, Client-Server- und 
webbasierte Anwendungen und pflegen bestehende Softwaresysteme.

•  Sie unterstützen die Errichtung komplexer IT-Architekturen im Bereich Financial Services auf 
Basis webbasierter und serviceorientierter Architekturkonzepte.

•  Sie arbeiten eng mit Chefentwicklern, Projektleitern und Vertretern der Fachbereiche der 
Kunden zusammen. 

•  Sie wenden kollaborative Methoden der Softwareentwicklung an, z.B. Agile 
Softwareentwicklung.

•  Sie nehmen an der Zertifizierung zum Software Developer bei CERT:IT teil und erwerben 
weitere Qualifikationen.

Ein einzigartiger Job für ausgewiesene Spezialisten und Teamplayer!



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Test Management

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

•  Sie werden in unsere Kundenprojekte eingebunden und lernen verschiedene 
Aufgabenbereiche eines Test Spezialisten im Training-on-the-Job kennen.

•  Sie begleiten und unterstützen den Entwicklungsprozess in enger Zusammenarbeit mit dem 
Geschäftsbereich und den Spezialisten der Systementwicklung und Produktion. 

•  Sie unterstützen die Planung der Software Tests, insbesondere die Terminplanung, die 
Ressourcenplanung und die Auswahl der Testwerkzeuge.

•  Im Rahmen der Testgestaltung erstellen Sie Testfälle, definieren die Testdaten und 
unterstützen bei der Entwicklung von Testszenarien.

•  Sie führen manuelle und automatisierte Tests durch und erstellen die notwendigen Test- und 
Fehlerprotokolle.

•  Sie wenden die wesentlichen Testwerkzeuge (z.B. HP Quality Center) an. 
•  Sie nehmen an der ISTQB Zertifizierung zum Certified Tester teil und erwerben weitere 

Qualifikationen.

Ein einzigartiger Job für ausgewiesene Spezialisten und Teamplayer!



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Systems Operation


Talentschmiede Unternehmensberatung AG

•  Wir qualifizieren Sie in einem intensiven Training für Ihre Systems Operation Aufgaben in 
Banken. Spezialgebiete sind hierbei beispielsweise der Application Support SAP Banking, 
Data Warehouse, Big Data oder Online Banking.

•  Sie lernen Application Management Prozesse nach ITIL kennen und legen die ITIL Foundation 
Zertifizierung ab. 

•  Sie werden nach erfolgreichem Trainingsabschluss bei unseren Kunden als 2nd Level Support, 
als zentrale Schnittstelle zum 3rd Level Support, oder in einer Position im Application 
Management die Anwender unterstützen und stehen für fachliche und technische Fragen zur 
Verfügung.

•  Sie erlernen die fachliche Anwendung und die technische Administration verschiedener 
Banksysteme.

•  Sie sind im Incident und Problem Management eingebunden und stellen dabei den 
ausfallsicheren Betrieb der Anwendung im Team sicher und unterstützen entsprechende 
Backup- und Recoveryverfahren.

Ein einzigartiger Job für ausgewiesene Spezialisten und Teamplayer!



IHRE MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Enterprise Functions (intern)


Talentschmiede Unternehmensberatung AG

•  Sie unterstützen die Talentschmiede bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Personal- und 
Vertriebsstrategie. 

•  Betreuung von Kunden und Kommunikationsschnittstelle zwischen Geschäftsführung und Kunde. 

•  Pflege und Weiterentwicklung unseres Onlineauftritts (Website und Blog). 
•  Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Social Media Strategien – inklusive der Konzeption, 

Planung und Durchführung von eigenständigen und kanalübergreifenden Social Media Kampagnen 
(Facebook, Twitter, XING, LinkedIn). 

•  Analyse und Optimierung von internen Business Prozessen sowie die Entwicklung und Umsetzung 
neuer Geschäftsideen. 

Business Development 

Recruiting


•  Sie recherchieren in Internetportalen und sozialen Netzwerken und sprechen passende IT-Talente für 

unsere Projekteinsätze gezielt an.
•  Recherche in Lebenslaufdatenbanken und aktives Networking zu Studenten und Absolventen.

•  Pflege und Weiterentwicklung unserer Social Media Aktivitäten im Bereich Recruiting (Netzwerken, 
Blogs, Website).

•  Erstellen von Direct Search Profilen für die Kandidatensuche im Bereich IT.

•  Unterstützung des Auswahlprozesses (Handling der Bewerberunterlagen, Telefoninterviews, 
Organisation von Assessment Centern, ABC-Analyse der Kandidaten, Empfehlung für die weitere 
Vorgehensweise) sowie Auswertung von Assessment- und Persönlichkeitstests.



Talentschmiede Unternehmensberatung AG

WAS UNS AUSMACHT

Teamplayers wanted!
STUDIUM: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen, Naturwissenschaften o.Ä.; 
oder vergleichbare Berufserfahrung, z.B. als Fachinformatiker

IT-BEGEISTERUNG: IT-affin, analytisches Denkvermögen, schnelle Einarbeitung in neue und 
komplexe Sachverhalte

NEUGIER: wissensdurstig, Hinterfragen von Sachverhalten, hohe Lernbereitschaft

ERFAHRUNG: Idealerweise durch Praktika/Werkstudententätigkeiten gute bis sehr gute 
Kenntnisse im angestrebten Karrierepfad (je nachdem: Java, .NET, C++, Oracle, MySQL, ...)

MOTIVATION: Überdurchschnittlich motiviert, hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

TEAMFÄHIGKEIT: Teamplayer, Hilfsbereitschaft, Erfahrungs- und Wissensaustausch

WEN WIR SUCHEN



Talentschmiede Unternehmensberatung AG

WAS UNS AUSMACHTWIE SIE PROFITIEREN

UNBEFRISTETE 
FESTANSTELLUNG

KOMPETITIVE  
VERGÜTUNG

MÖGLICHE 
INTERNALISIERUNG

KARRIERE- 
ENTWICKLUNG

COACHINGSPRACHKURSE

SCHULUNGEN

DIREKTEINSTIEG 
IM KUNDENPROJEKT 

NAMHAFTE  
KUNDEN

WEITERBILDUNGEN/ 
ZERTIFIZIERUNGEN

REGELMÄSSIGES 
FEEDBACK

FLACHE 
HIERARCHIEN

FLEXIBLE 
ARBEITSZEITEN

INDIVIDUELLE 
BEFÖRDERUNG

SPANNENDE 
PROJEKTAUFGABEN

SOFT SKILLS 
SEMINARE

WIE SIE PROFITIEREN



Talentschmiede Unternehmensberatung AG

WAS SIE SONST NOCH SO ERWARTET



START EINGANG DER 
BEWERBUNG

ASSESS-
MENT

TELEFON-
INTERVIEW 

PRÄSENZ-
INTERVIEW VERTRAG

Bewerbungsportal 
Checken Sie unsere 
Stellungsanzeigen  X	

Sichtung 
Eingangsbestäti-
gung und Sichtung 
durch unser Team. 

E-Mail 
Unterlagen per 
Mail oder über 
Bewerbungs-
portal 

Selbst Assessment 
Ihre Einschätzung 
Ihrer Fähigkeiten 

Online Assessment 
Konzentrations-und 
allgemeiner Test 

Telefonisches 
Kennenlernen 
Erster gemeinsamer 
persönlicher 
Austausch 

Persönlichkeitstest 
 

Einwilligungs-
erklärung 
Zur Vorstellung bei 
Kunden 

Telefoninterview 
Gespräch über 
fachliche Inhalte 
der möglichen 
Zielposition 

Präsenzinterview 
Persönliches 
Interview im Beisein 
des Managements 
beim Kunden vor 
Ort eventuell durch 
ein vorgelagertes 
Assessment Center 
begleitet 

Vertragsangebot 
Individuelles 
Angebot 

Vertragsbe-
sprechung 
Klärung von Fragen 

Vertrags-
unterzeichnung 

Talentschmiede Unternehmensberatung AG

BEWERBUNGSPROZESS



Talentschmiede Unternehmensberatung AG 
Weserstr. 4
60329 Frankfurt am Main

www.talentschmiede.com
jobs@talentschmiede.com 

What are you waiting for...?

TRETEN SIE MIT UNS IN KONTAKT


